










































































































विक्रीकर निरीक्षक आणि उच्च लिपिक कर्मचारी
विभागीय परीक्षा नियम १९७२ मधील नियम क्र.  १०

मधील अभ्यासक्रमात बदल करणेबाबत.

महाराष्ट्र शासन

वित्त विभाग

शासन निर्णय क्र. विकअ-१३०९/प्र.क्र. ३४/  विक्रीकर (प्र.२)
मंत्रालय, मुंबई - ४०० ०३२
दिनांक :- १८ मार्च, २०१०.

वाचा :- १) शासन अधिसूचना क्र. एसडीआर-११६९/४१०३/६९/ए-५ दि. २.५.१९७२

२) वि.आ. कार्यालयाचे पत्र क्र. विउआ (प्रशिक्षण)  / प्रशा-२३/२००९/  विभागीय परीक्षा/

नियम ब-२६२ दि. २९.१०.२००९

प्रस्तावना  :-

विक्रीकर विभागामार्फत विक्रीकर निरीक्षक व लिपिक संवर्गासाठी विभागीय परीक्षा ही "विक्रीकर

निरीक्षक आणि उच्च लिपिक कर्मचारी विभागीय परीक्षा नियम १९७२" नुसार घेण्यात येते. सदर विभागीय

परीक्षा सदर नियमातील नियम क्र.  १० मध्ये नमूद केलेल्या परिशिष्टातील अभ्यासक्रमानुसार घेण्यात येते.

महाराष्ट्र राज्यात दि. १.४.२००५ पासून पूर्वीच्या 'मुंबई विक्रीकर कायदा १९५९' ऐवजी 'महाराष्ट्र

मुल्यवधित कर कायदा २००५' लागू झाला आहे. या कायद्याचा, तसेच विक्रीकर विभागाकडून अंमलबजावणी

करण्यात येणा-या इतर कायद्यांचा या अभ्यासक्रमात अंतर्भाव करण्याची बाब, याशिवाय मुंबई नागरी सेवा

नियमांऐवजी आता महाराष्ट्र नागरी सेवा नियम अस्तित्वात असल्यामुळे त्याचा ही अंतर्भाव उपरोक्त

अभ्यासक्रमात करण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन होती.

शासन निर्णय  :-

"विक्रीकर निरीक्षक आणि उच्च लिपिक कर्मचारी विभागीय परीक्षा नियम १९७२" मधील नियम १०

मध्ये नमूद केलेल्या परिशिष्टातील अभ्यासक्रमानुसार घेण्यात येणारी विभागीय परिक्षा यापुढे या निर्णयासोबत

जोडलेल्या परिशिष्ट "अ" मध्ये नमूद केलेल्या अभ्यासक्रमानुसार घेण्याचा निर्णय शासनाने घेतला आहे.

महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने,

सहपत्र :- परिशिष्ट "अ"
iconu

(नसीमा शेख)

उप सचिव, वित्त विभाग.

प्रति,

विक्रीकर आयुक्त, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई.
अपर विक्रीकर आयुक्त, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई
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भाग - १

पेपर १

परिशिष्ट अ

विभागीय परीक्षेकरीता अणाराक्रम

विभागाकडून अंमलबजावणी करण्यात येणारे कर कायदे आणि निगम

अ. महाराष्ट्र मूल्यवर्धित करकायदा, २००२ आणि त्या

अनुषंगाने बनविलेले नियम

(पुस्तका शिवाय

02

ब. केंद्रिय विक्रीकर कायदा, १९५६ आणि त्या अनुषंगाने
बनविलेले नियम

१० गुण

क. महाराष्ट्र व्यवसाय, व्यापार, अजिविका व नोकऱ्या यावरील

करकायदा, १९७५ व त्या अनुषंगाने बनविले नियम
५ गुण

ड. महाराष्ट्र ऐष आराम सेवावरील करकायदा,  १९८७ आणि त्या

अनुषंगाने बनविलेले नियम
गुण

पेपर २ महाराष्ट्र नागरी सेवा नियम
(पुस्तका सहित)

महाराष्ट्र नागरी सेवा (वर्तणुक) नियम १९७९

महाराष्ट्र नागरी सेवा (शिस्त व अपील) नियम १९७९

महाराष्ट्र नागरी सेवा (रजा) नियम १९८१

महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी,  स्वीयेतर सेवा इ...) नियम ११८१
महाराष्ट्र नागरी सेवा (वेतन) नियम १९८१

महाराष्ट्र नागरी सेवा (निवृती वेतन) नियम १९८२

महाराष्ट्र नागरी सेवा (निवृती वेतनाचे अंशराशीकरण) नियम १९८४

मुंबई सर्वसाधारण भविष्य निर्वाह निधी नियम ११९८

पेपर ३ संगणक व विभागाने अंगिकृत केलेली

ऑटोमेशन पध्दती थिअरी आणि प्रॅक्टीस
(पुस्तका शिवाय)

भाग - २

पेपर ४ अ)  वाणिज्य लेखे (पुस्तका शिवाय )

१) अर्थ, उद्दीष्ट, उपयुक्तता व पुस्तपालनाचे उपयोग

२) पुस्तपालनाच्या द्विनोंद पध्दतीचे तत्वे

३) लेख्यांचे वर्गीकरण

४) रोजकिर्द

५) खतावनी

६) सहाय्यक लेखापुस्ते (राजकिया उपविभाग)

७) रोखपुस्तक

८) अधिकोष मेळ पुस्तक

९) परीक्षासुची

ब) वाणिज्य संघटन

१) एकल व्यापारी संस्था

२) हिंदू अविभक्त कुटुंब संस्था

३) भागीदारी संस्था

वरील अ आणि व करीता, महाराष्ट्र राज्य उच्च माध्यमिक मंडळाने इयत्ता

अकरावी व बारावी च्या वाणिज्य शाखेकरीता विहित केलेल्या

अभ्यासक्रमावर प्रश्न विचारण्यात येतील.
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पेपर ५ मूल्यवर्धित कर कायद्याच्या कार्यपद्धतीची नियम पुस्तिका (पुस्तका सहित) १०० गुण

१. नोंदणी

२. विवरण

3 परतावा

४. वसुली
५. लेखापरिक्षण

पेपर ६ वाणिज्य कायदा आणि न्यायालयीन बाबी (पुस्तका सहित) १०० गुण

भारतीय पुरावा कायदा, १८७२

प्रकरण | (कलम ४), प्रकरण II (कलम ५ ते १६,३१ ते

३४,३९), प्रकरण III (कलम ५६,५७,५८), V (कलम ६१ ते

६७), प्रकरण VII (कलम १०१ ते १०६) आणि प्रकरण VIII

(कलम ११५,११६,११७)

वाणिज्य कायदा

भारतीय माल विक्रीय कायदा, १९३०

भारतीय करार कायदा, १८७२

प्रकरण I (कलम ३,५ आणि ८), II (कलम १०,११,१३ ते १८, २२

ते २५ आणि २७), IV (कलम ३७ ते ४०,४६ आणि ४७) आणि

X (कलम १८२ ते १८८, २११,२१३ आणि २१४)
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राज्य शासनाच्या विविध प्रशासकीय  
विभागाांच्या “विभागीय परीक्ाांसांदभातील  
सामाईक बाबींबाबतचे धोरण” 

 
 

महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन विभाग 

शासन वनणणय क्रमाांकः विपधो 2620/प्र.क्र.16/का.17 
मादाम कामा मागण, हुतात्मा राजगुरु चौक, 

मांत्रालय, मुांबई - 400 032 
तारीख: 31 माचण, 2021 

िाचा:-  
1. सामान्य प्रशासन विभाग, शासन वनणणय क्र.सांकीणण-2318/प्र.क्र.16/का.17,वद.1.3.2018 
2. सामान्य प्रशासन विभाग, शासन पवरपत्रक क्र.विपधो 2620/प्र.क्र.19/का.17, 

वद.22/09/2020.  

प्रस्तािना:-      
शासनाच्या विविध प्रशासकीय विभागाांमार्ण त प्रामुख्याने खालील प्रयोजनास्ति “विभागीय 

परीक्ा” आयोवजत करण्यात येतात. 
 

1) ज्या शासकीय पदािर वनयुक्ती झाली आहे त्या पदािर कायम करणे.  
2) िवरष्ट्ठ पदािर पदोन्नती देण्यासाठी पात्रता तपासणे . 
 

  उपरोक्त नमूद प्रयोजनासाठी शासनाच्या विविध प्रशासकीय विभागाांमार्ण त त्या विभागातील 
पदाांसाठी त्याांच्यास्तरािर विभागीय परीक्चेे वनयम बनविण्यात येतात. त्यामुळे प्रत्येक प्रशासकीय 
विभागाच्या “विभागीय परीक्ा” वनयमाांमध्ये विविधता आढळून येते. उदा. परीक्ा उत्तीणण होण्यासाठी 
द्याियाच्या एकूण सांधी, सांधीची व्याख्या, परीक्ा उत्तीणण होण्यातून सूट देण्यासाठीची ियोमयादा, 
परीक्ा उत्तीणण होण्यासाठी वकमान आिश्यक गुण, परीक्ा विहीत सांधीत उत्तीणण न झाल्यास त्याच े
होणारे पवरणाम इत्यादी. सबब,  शासकीय कमणचाऱयाांच्या विभागीय परीक्मेधील वनयमात समानता 
रहात नसून अनेक सेिाविषयक अडचणी उद्भित आहेत. त्यामुळे, ज्या ज्या शासकीय पदाांसाठी 
विभागीय परीक्ा वनयम बनविण्यात आले असून त्यानुसार परीक्ा आयोवजत करण्यात येतात, त्या सिण 
विभागीय परीक्ा वनयमाांमध्ये एकसुत्रीपणा आणणे आिश्यक आहे. ही बाब विचारात घेऊन, ज्या ज्या 
प्रशासकीय विभागाांनी ज्या पदाांसाठी विभागीय परीक्ा वनयम बनविल े आहेत, त्या सिण विभागीय 
परीक्ाांमधील सामाईक बाबींसाठी एक समान धोरण तयार करण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन 
होती. 
 
 
 

शासन वनणणय :-  
सदर शासन वनणणयाद्वारे, प्रशासकीय विभागाांमार्ण त ज्या पदाांसाठी विभागीय परीक्ा 

आयोवजत करण्यात येतात, अशा सिण विभागीय परीक्ाांसांदभातील सामाईक बाबींचे धोरण वनवित 
करण्यात येत आहे. सदर धोरण हे केिळ राज्य शासकीय कमणचाऱयाांनाच लागू राहील. हे धोरण 
वजल्हा पवरषदा/नगरपावलका/महानगरपावलका/शासनाच्या अवधपत्याखालील मांडळे, महामांडळे, 
प्रावधकरणे/ अन्य वनमशासकीय आस्थापनेिरील कमणचारी याांना लागू होणार नाही.  

 



शासन वनणणय क्रमाांकः विपधो 2620/प्र.क्र.16/का.17 
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(अ)  विभागीय परीक्ाांसांदभातील सामाईक बाबींच ेधोरण :- 
(I) सांबांवधत पदािर कायम करण्यासाठी घेण्यात येणारी विभागीय परीक्ा (उदा. सेिाप्रिशेोत्तर 

परीक्ा ) - 
1) परीक्ेला बसण्याची पात्रता- सांबांवधत पदािर िधै मागाने नामवनदेशनाने वनयुक्त झालेली 

व्यक्ती तसेच सांबांवधत पदािर पदोन्नतीद्वारे पदस्थापना झालेली व्यक्ती, विभागीय परीक्से 
बसण्यास पात्र राहील. 
टीप:- िधै मागण म्हणज े सेिा प्रिशे वनयमामध्ये नमूद केलेल्या तरतुदीनुसार महाराष्ट्र लोकसेिा 
आयोग अथिा वनिड सवमती मार्ण त सरळसेिनेे वनिड झालेली अथिा शासनाच्या धोरणाद्वारे थेट 
वनयुक्त झालेली व्यक्ती. 
 

2) विभागीय परीक्चेा उदे्दश - शासकीय कमणचाऱयास सांबांवधत शासकीय कामकाजाचे ज्ञान 
प्राप्त झाले आहे वकिें िा कसे या बाबीची पडताळणी करण्यासाठी विभागीय परीक्ा आयोवजत 
करण्यात येते. सबब, विभागीय परीक्ा उत्तीणण होणे अवनिायण आहे.  

3) परीक्ेला बसण्याकवरता सांधी-  
(3.1) सांधी- सांधी म्हणजे सांबांवधत प्रशासकीय विभागाने आयोवजत केलेली विभागीय परीक्ा 
ही या परीक्लेा बसण्यासाठी उमेदिाराांना देण्यात आलेली सांधी असेल. 
         सबब, प्रशासकीय विभागामार्ण त आयोवजत होणारी परीक्ा हीच सांधी म्हणनू गणण्यात 
येणार असल्यामुळे, परीक्लेा बसण्यास पात्र असूनही जर उमेदिाराने परीक्चेा अजण सादर 
केला नाही ककिा परीक्चेा अजण सादर करूनही परीक्से उपस्स्थत राहीला नाही, तरीही त्या 
िषी आयोवजत झालेली परीक्ा ही सांबांवधत उमेदिारास देण्यात आलेली  एक सांधी म्हणनू 
गणण्यात येईल. 

(3.2) सांधींची सांख्या - शासकीय सेितेील सांबांवधत पदािर वनयुक्तीच्या वदनाांकापासून 
(सरळसेिा अथिा पदोन्नतीद्वारे वनयुक्ती ) एकूण 3 सांधींमध्ये परीक्ा उत्तीणण होणे आिश्यक 
राहील. 
         तथावप, ज्या पदाांना पवरिीक्ा कालािधी लागू आहे, अशा पदािरील अवधकारी / 
कमणचारी याांना सदर परीक्ा पवरिीक्ा कालािधीमध्येच उत्तीणण होणे आिश्यक राहील. 
(3.3) सांधींची गणना- शासकीय सेिते ज्या वदनाांकास सांबांवधत पदािर कमणचारी रूजू होईल 
(सरळसेिा अथिा पदोन्नतीद्वारे वनयुक्ती आदेशानुसार ) त्या रूजू वदनाांकानांतर प्रथम ज्या िळेी 
विभागीय परीक्सेाठीचा अजण सादर करण्याची कायणिाही सुरू होईल, त्या विभागीय परीक्चेे 
आयोजन ही सांबांवधत शासकीय कमणचाऱयाची पवहली सांधी म्हणनू गणण्यात येईल. तसचे 
त्यानांतर अनुक्रमे आयोवजत होणाऱया पुढील दोन परीक्ा या पुढील दुसरी ि वतसरी सांधी 
म्हणनू गणण्यात येईल. 

त्यामुळे, शासकीय सेितेील सांबांधीत पदािर शासकीय कमणचारी ज्या वदनाांकास रूजू 
होईल, त्या वदनाांकापूिी जर  त्या कॅलिेंडर िषामधील विभागीय परीक्सेाठीचा अजण सादर 
करण्याचा वदनाांक समाप्त झाला असले तर सांबांवधत शासकीय कमणचारी सदर परीक्से बस ू
शकत नसल्यामुळे सदर आयोवजत होणारी परीक्ा ही सांधी म्हणनू गणण्यात येणार नाही. 
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 (3.4)  विवहत सांधीत परीक्ा उत्तीणण न झाल्यास होणारे पवरणाम- सांबांवधत पदािर कायम 
होण्यासाठीची विभागीय परीक्ा अ.क्र. 3.2 मध्ये नमूद केल्यानुसार विहीत सांधीत उत्तीणण न 
झाल्यास, सांबांवधताची ितेनिाढ रोखण्यात येईल. तसेच सांबांवधत कमणचारी ज्या िळेी सदर 
परीक्ा उत्तीणण होईल अथिा परीक्ा उत्तीणण होण्यातून सूट प्राप्त होईल त्यानांतर त्याला 
ितेनिाढ अनुज्ञये राहील. मात्र पुढील सिण ितेनिाढी या, जण ूकाही ितेनिाढ रोखण्यात 
आली नव्हती असे समजून देय होतील. तथावप, थकबाकीची रक्कम अनुज्ञये नसले.  

           परांतु, गट-अ ि गट-ब या राजपवत्रत पदाांिर थेट वनयुक्त होणाऱया अवधकाऱयाांना 
पवरिीक्ा धोरणानुसार पवरिीक्ाधीन कालािधीतच सदर विभागीय परीक्ा उत्तीणण होणे 
क्रमप्राप्त आहे अन्यथा त्याांना सेिमेधून काढण्यात येईल. तसेच गट-क मधील ज्या पदाांना 
सेिाप्रिशे वनयमाद्वारे पवरिीक्ाधीन कालािधी लागू केला आहे अशा सिण अवधकारी ि कमणचारी 
याांना पवरिीक्ाधीन कालािधीतच सदर विभागीय परीक्ा उत्तीणण होणे क्रमप्राप्त आहे. अन्यथा 
त्याांना सेिमेधून काढण्यात येईल. 

(3.5) परीक्लेा बसण्याची अनुज्ञयेता- शासकीय कमणचाऱयाने सांबांवधत पदािर कायम 
होण्यासाठी असलेली विभागीय परीक्ा उत्तीणण होणे अवनिायण असल्यामुळे, परीक्ा उत्तीणण 
होईपयंत या परीक्से वकतीही िळेा बसता येईल. 

परांतु, गट-अ ि गट-ब या राजपवत्रत पदाांना पवरिीक्ाधीन कालािधी लागू असल्यामुळे 
त्याांनी सदर विभागीय परीक्ा पवरिीक्ाधीन कालािधीमध्येच उत्तीणण होणे क्रमप्राप्त आहे. त्याांना 
परीक्लेा बसण्याची अमयाद सांधी वमळणार नाही. तसेच गट-क च्या ज्या पदाांना सेिाप्रिशे 
वनयमाद्वारे पवरिीक्ाधीन कालािधीची वििवक्तपणे तरतूद करण्यात आलेली आहे अशा 
पदाांनाही विभागीय परीक्ा पवरिीक्ाधीन कालािधीमध्येच उत्तीणण होणे क्रमप्राप्त आहे. त्याांना 
परीक्लेा बसण्याची अमयाद सांधी वमळणार नाही. 

 

4) परीक्ा उत्तीणण होण्यापासून सूट -  सांदभण क्र.1 येथील वद.1 माचण 2018 च्या शासन वनणणयानुसार, 
सदर परीक्ा उत्तीणण होण्यापासून शासकीय अवधकारी/कमणचारी याांना ियाची 50 िषे पूणण 
झाल्याच्या वदनाांकास सूट अनुज्ञये राहील.  
टीप- प्रशासकीय विभागाांनी त्याांच्याकडील ताांवत्रक स्िरूपाचे कामकाज हाताळणाऱया 
कमणचाऱयाांना विभागीय परीक्ा उत्तीणण होण्यापासून ियोमयादेची सूट न देण्याबाबत जाणीिपूिणक 
वनणणय घेऊन त्यानुसार त्याांच्या विभागीय परीक्ा वनयमामध्ये परीक्तेून सूट देण्याबाबतची कोणती 
तरतूद वििवक्तपणे नमूद केली नसेल तर  त्याांच्यासाठी सदर परीक्ा उत्तीणण होण्यापासूनची सूट 
लागू राहणार नाही. 

 

5)  परीक्चेे आयोजन प्रशासकीय विभागाांच्या स्तरािरून करणे - प्रशासकीय विभागाांनी त्याांच्या 
विभागीय परीक्ाांचे आयोजन सांदभण क्र.(2) येथील वदनाांक 22 सप्टिेंबर,2020 च्या पवरपत्रकानुसार 
प्रशासकीय विभागाच्या स्तरािरून कराि.े 

6) परीक्ा उत्तीणण होण्यासाठी परीक्तेील वकमान गुणाांबाबतचे मानक- विभागीय परीक्चे्या 
अभ्यासक्रमामध्ये नमूद केलेल्या सिण विषयाांमध्ये उत्तीणण होण्यासाठी,उमेदिारास प्रत्येक विषयात 
वकमान 50 टक्के गुण प्राप्त करणे आिश्यक राहील. 
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7) परीक्ा उत्तीणण होण्याचा वदनाांक - विभागीय परीक्चे्या शेिटच्या पेपर नांतरच्या लगतच्या दुसऱया 
वदिसाचा वदनाांक हा परीक्ा उत्तीणण होण्याचा वदनाांक समजण्यात यािा. 

8) परीक्ा विहीत सांधीत उत्तीणण झाली नाही म्हणनू रोखललेी ितेनिाढ अदा करण्याचा वदनाांक- 
ितेनिाढ रोखलेला उमेदिार त्यानांतर झालेल्या ज्या परीक्ते उत्तीणण होतो, त्या परीक्चे्या 
शेिटच्या पेपरच्या दुसऱया वदिसाचा वदनाांक हा परीक्ा उत्तीणण झाल्याचा वदनाांक असल्यामुळे, 
सदर वदनाांकानांतर येणाऱया जानेिारी/जुलै मवहन्यात त्याची रोखलेली ितेनिाढ अदा करण्यात 
यािी. 

II.    िवरष्ट्ठ पदािर पदोन्नती देण्यासाठीची पात्रता परीक्ा-  
1) परीक्ेला बसण्याची पात्रता- सांबांवधत पदािर िधै मागाने नामवनदेशनाने वनयुक्त झालेली 

व्यक्ती तसेच सांबांवधत पदािर पदोन्नतीद्वारे पदस्थापना झालेली व्यक्ती, विभागीय परीक्से 
बसण्यास पात्र राहील. 
टीप:- िधै मागण म्हणज ेसेिा प्रिशे वनयमामध्ये नमूद केलेल्या तरतुदीनुसार महाराष्ट्र लोकसेिा आयोग 
अथिा वनिड सवमती मार्ण त सरळसेिनेे वनिड झालेली अथिा शासनाच्या धोरणाद्वारे थेट वनयकु्त 
झालेली व्यक्ती 
 

2) विभागीय परीक्चेा उदे्दश - िवरष्ट्ठ पदािर पदोन्नती देण्यापूिी, िवरष्ट्ठ पदािर काम 
करण्यासाठीची क्मता तपासण्यासाठी सदर परीक्ा आयोवजत करण्यात येते. त्यामुळे पदोन्नती 
देण्यासाठी सदर विभागीय परीक्ा उत्तीणण होणे अवनिायण राहील. 
 

3) परीक्सेाठी प्रथम केव्हा अजण सादर करािा यासाठीचा वनकष 
1 वनयुक्तीच्या पदािर 

कायम  होण्यासाठीची 
विभागीय परीक्ा 
नसल्यास - 

 शासकीय सेितेील सांबांवधत पदािर ज्या वदनाांकास 
कमणचारी रूजू होईल (सरळसेिा अथिा पदोन्नतीद्वारे 
वनयुक्ती आदेशानुसार ) त्या रूजू वदनाांकाांनांतर, प्रथम ज्या 
वदनाांकास  पदोन्नतीसाठीच्या विभागीय परीक्सेाठीचा अजण 
सादर करण्याची कायणिाही सुरू होईल त्यािळेी सांबांवधत 
उमेदिार सदर परीक्से अजण सादर करु शकेल. 

2 कायणरत पदािर 
कायम  होण्यासाठीची 
विभागीय परीक्ा 
असल्यास - 

(i)  शासकीय सेितेील सांबांवधत पदािर कायम होण्यासाठीची 
विभागीय परीक्ा उत्तीणण झाल्याच्या वदनाांकानांतर,  प्रथम 
ज्या वदनाांकास  पदोन्नतीसाठीच्या विभागीय परीक्सेाठीचा 
अजण सादर करण्याची कायणिाही सुरू होईल त्यािळेी 
सांबांवधत उमेदिार सदर परीक्से अजण सादर करु शकेल.        

 

4) परीक्ेला बसण्याकवरता सांधी - सदर परीक्ा उत्तीणण झाल्यावशिाय सांबांवधत शासकीय 
अवधकारी/कमणचारी हे िवरष्ट्ठ पदािर पदोन्नतीसाठी पात्र ठरणार नसल्यामुळे, सदर विभागीय 
परीक्सेाठी ठराविक सांधीची सांख्या  वनवित करण्याचा प्रश्न उद्भित नाही. सबब, सदर 
विभागीय परीक्सेाठी सांधीची कोणतीही मयादा वनवित करण्यात येत नाही.  
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5) परीक्ा उत्तीणण होण्यापासून सूट -  सांदभण क्र.1 येथील वद.1 माचण 2018 च्या शासन 
वनणणयानुसार,  कमणचाऱयाने सध्याच्या पदािर वकमान 15 िषे सेिा पूणण केल्याचा वदनाांक ककिा 
त्याांच्या ियाची 50 िषे पूणण झाल्याचा वदनाांक यापैकी जे नांतर घडेल त्यानांतरच्या लगतच्या 
वदनाांकास त्याला सदर परीक्ा उत्तीणण होण्यापासून सूट अनुज्ञये राहील. 

6) परीक्चेे आयोजन प्रशासकीय विभागाांच्या स्तरािरून करणे - सिण प्रशासकीय विभागाांनी 
त्याांच्या विभागीय परीक्ाांचे आयोजन सांदभण क्र.(2) यथेील वदनाांक 22 सप्टिेंबर,2020 च्या 
पवरपत्रकानुसार प्रशासकीय विभागाच्या स्तरािर कराि.े 

7) परीक्ा उत्तीणण होण्यासाठी परीक्तेील वकमान गुणाांबाबतचे मानक- विभागीय परीक्चे्या 
अभ्यासक्रमामध्ये नमूद केलेल्या प्रत्येक विषयामध्ये उत्तीणण होण्यासाठी,उमेदिारास प्रत्येक 
विषयात वकमान 50 टक्के गुण प्राप्त करणे आिश्यक राहील. 

8) परीक्ा उत्तीणण होण्याचा वदनाांक - विभागीय परीक्चे्या शेिटच्या पेपर नांतरच्या लगतच्या 
दुसऱया वदिसाचा वदनाांक हा परीक्ा उत्तीणण होण्याचा वदनाांक समजण्यात यािा. 

(ब) प्रशासकीय विभागाांच्या स्तरािर कराियाची कायणिाही :-  
उपरोक्त नमूद सामाईक बाबी िगळून प्रत्येक प्रशासकीय विभागाने त्याांच्या स्तरािर सांबांवधत 

पदाांची कतणव्ये ि जबाबदाऱया विचारात घेऊन यापुढे विभागीय परीक्ा वनयमाच्या अनुषांगाने 
खालील बाबींच्या सांदभात त्याांच्या स्तरािर वनणणय घ्यािा. 

 परीक्चेे िळेापत्रक ठरविणे- परीक्चेे आयोजन िषातून वकती िळेा कराि ेि कोणत्या 
मवहन्यामध्ये कराि ेयाबाबतचे िळेापत्रक वनवित करणे. 

 परीक्चेे प्रवशक्ण देणे- परीक्सेाठी आिश्यक प्रवशक्णाचा कालािधी वनवित करणे. 
 परीक्चेा अभ्यासक्रम ठरविणे- परीक्सेाठी एकूण विषयसांख्या ि त्यासाठीचे एकूण गुण 

ि कालािधी हे प्रशासकीय विभागामार्ण त ठरविण्यात यािेत. तसेच परीक्ा पुस्तकाांसह 
अथिा पुस्तकाांवशिाय असणार आहे ही बाबही प्रशासकीय विभागाांनी वनवित करािी 
          तथावप, राज्य मावहती आयोगाच्या सन 2012 च्या अहिालातील वशर्ारशींनुसार 
तसेच राष्ट्रीय आपदा प्रबांधन प्रवतबांध प्रावधकरण, गृह मांत्रालय, भारत सरकार, याांनी  
वद. 30 माचण, 2017 च्या अधणशासकीय पत्राद्वारे वदलेल्या सुचनेनुसार पुढील विषयाांचा 
िवरष्ट्ठ पदािर पदोन्नती देण्यासाठीच्या पात्रता परीक्चे्या अभ्यासक्रमात समािशे करािा. 

अ) मावहतीचा अवधकार अवधवनयम, 2005 
ब) महाराष्ट्र सािणजवनक अवभलेख अवधवनयम, 2005  
क) महाराष्ट्र शासकीय कामकाजात विलांब करणेस प्रवतबांध करण्याचा   
      अवधवनयम, 2005 च ेप्रकरण क्रमाांक 3. 
ड) “आपत्ती व्यिस्थापन”. 

 

(क) समायोजनाने वनयुक्त होणाऱया अवधकारी/कमणचाऱयाांच्या विभागीय परीक्ेसांदभात :- 
        शासनाची एखादी योजना पूणण झाल्यामुळे, पदाांच्या आढाव्याअांती अथिा अन्य 
कारणामुळे ज्यािळेी कायणरत असणारे शासकीय कमणचारी अवतवरक्त ठरतात, अशा अवतवरक्त 
ठरलेल्या शासकीय कमणचाऱयाांची ज्यािळेी अन्य विभागात समायोजनाने वनयुक्ती करण्यात 



शासन वनणणय क्रमाांकः विपधो 2620/प्र.क्र.16/का.17 
 

पृष्ट्ठ 8 पैकी 6 

येते ि समायोजनाने वनयुक्ती केलेल्या पदासाठी विभागीय परीक्ा वनयम लागू असल्यास,  
अशा समायोजन झालेल्या कमणचाऱयाांना विभागीय परीक्ा कशाप्रकारे लागू करािी अथिा 
त्यामध्ये सूट द्यािी. याबाबतचा वनणणय सांबांवधत प्रशासकीय विभागाांनी सामान्य प्रशासन 
विभागाच्या मान्यतेने घ्यािा. 
 

(ड) धोरण अांमलबजािणीबाबतची कायणपद्धती :-  
विभागीय परीक्चे्या सामाईक बाबींच ेधोरण हे सदर शासन वनणणयाच्या वदनाांकापासून 

लागू होईल.  
तथावप, सदर सदर धोरणातील अ.क्र. अ (I) (4) ि अ (II) (5) येथील तरतूद ही, 

सांदभावधन क्र. 1 येथील वद.1 माचण 2018 रोजीच्या शासन वनणणयानुसार अांतभुणत केले 
असल्यामुळे, सदर तरतूद ही त्या शासन वनणणयाच्या वदनाांकापासून म्हणजेच वद.1 माचण 
2018 पासून लागू होईल.               

(इ) प्रशासकीय विभागाांनी त्याांच्या प्रचवलत विभागीय परीक्ा वनयमाांचा आढािा घेऊन 
धोरणाच्या अनुषांगाने विभागीय परीक्ा वनयमाांच ेनिीन आदेश वनगणवमत करणे :-  

                    प्रशासकीय विभागाांनी त्याांच्या विभागीय परीक्ा वनयमाांमध्ये या आदेशातील 
सुचनेनुसार सधुारणा करणे आिश्यक असल्यामुळे, त्याांनी त्याांचे विभागीय परीक्ा वनयम 
सुधारीत करण्यासाठी आढािा घेऊन सुधारीत परीक्ा वनयमाांचे प्रारूप, या शासन वनणणयाच्या 
वदनाांकापासून सहा मवहन्याांच्या आत, या विभागाच्या मान्यतेस्ति सादर कराि.े  

   तसचे, प्रशासकीय विभागाांचे सुधारीत आदेश वनगणवमत होईपयंत, प्रशासकीय 
विभागाांमार्ण त आयोवजत होणाऱया विभागीय परीक्ाांना,  सदर शासन वनणणयातील विभागीय 
परीक्चे्या सामाईक बाबींच्या तरतूदी लागू राहतील.  

त्याचप्रमाणे, प्रशासकीय विभागाांच्या प्रचवलत परीक्ा वनयमाांतील तरतुदींनुसार, सदर 
शासन वनणणयाच्या वदनाांकापूिी, जी कायणिाही करण्यात आलेली आहे, त्यािर या शासन 
वनणणयातील विभागीय परीक्ा वनयमाच्या धोरणातील तरतुदींमुळे कोणताही पवरणाम होणार 
नाही. 

                   प्रशासकीय विभागाांनी परीक्ा वनयमाांचे प्रारूप सादर करताना खालील बाबी विचारात 
घेण्यात याव्यात. 

(1) सांवक्प्त नाि ि प्रारांभ -  सदर बाब नमूद करताना विभागीय परीक्ा कोणत्या 
प्रयोजनास्ति आयोवजत करण्यात येत आहे, कोणत्या पदासाठी (पदाच्या गटासह) ही 
बाब सुस्पष्ट्टपणे नमूद करािी. 

(2)  व्याख्या- वनयमामधील महाराष्ट्र लोकसेिा आयोगाची व्याख्या िगळण्यात यािी ि 
इतर आिश्यक व्याख्या नमूद करण्यात याव्यात. 

(3) या शासन वनणणयातील अ.क्र.(ब) नुसार प्रशासकीय विभागाांच्या स्तरािर कराियाची 
कायणिाहीतील सिण बाबींसांदभात वनयमामध्ये योग्य ती तरतूद समाविष्ट्ट करािी. 

(4)  या शासन वनणणयाद्वारे सिण विभागीय परीक्ाांसाठीच्या सामाईक बाबींचे धोरण वनवित  
करण्यात आले असल्यामुळे प्रारूप वनयमामध्ये पुढीलप्रमाणे एक वनयम समाविष्ट्ट 
करण्यात यािा. 
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“सामान्य प्रशासन विभागाच्या क्र.सांकीणण 2023/प्र.क्र.16/का.17, वदनाांक 31 माचण, 
2021 च्या शासन वनणणयाद्वारे विभागीय परीक्ाांच्या सामाईक बाबींसांदभात वनवित 
केलेल्या धोरणातील तरतूदी तसेच त्यामध्ये सामान्य प्रशासन विभागामार्ण त िळेोिळेी 
करण्यात येणारे बदल हे या परीक्ा वनयमासाठी लागू राहतील. ” 

 

मुद्दा क्र. (इ) बाबतची टीप - प्रसांगत: अस े नमूद करण्यात येते की, या सामाईक धोरणातील 
तरतुदीनुसार विभागीय परीक्ा विहीत सांधीत उत्तीणण न झाल्याचा पवरणाम केिळ ितेनिाढीिर होत 
आहे. विभागीय परीक्ाांच्या वनयमामध्ये, परीक्ा विहीत सांधीत उत्तीणण न झाल्यास होणाऱया 
पवरणामाांमध्ये ितेनिाढ रोखणे यासह अथिा याऐिजी इतर काही पवरणाम नमूद केले असल्यास, 
सुधारीत तरतूदींमुळे इतर पवरणाम बांद होत असल्याने त्यात काही प्रशासकीय अडचणी उद्भित 
असतील तर, त्यात सुधारणा करण्याची योग्य ती कायणप्रणाली नमूद करुन त्यास सामान्य प्रशासन 
विभागाची मान्यता घेण्यात यािी.   

 

(ई) अन्य प्रयोजनासाठी विभागीय परीक्ाांच ेआयोजन करण्यात येत असल्यास :-  
          प्रशासकीय विभागाांच्या विभागीय परीक्ा, सदर शासन वनणणयामध्ये नमूद केलेल्या 
प्रयोजना व्यवतवरक्त अन्य प्रयोजनासाठी आयोवजत करण्यात येत असल्यास, सांबांवधत विभागीय 
परीक्ाांमध्ये या धोरणाच्या अनुषांगाने सुधारणा करण्याचा प्रस्ताि देखील सामान्य प्रशासन  
विभागाच्या मान्यतेस्ति सादर करािा.   

 

सदर शासन वनणणय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळािर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा सांकेताक 202103311727379007 असा आहे. हा आदेश 
वडजीटल स्िाक्रीने साक्ाांवकत करुन काढण्यात येत आहे.  

 

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार ि नािाने. 
 

 
 

                            ( गीता कुलकणी ) 
                           उप सवचि (सेिा), महाराष्ट्र शासन  
प्रत, 

1 मा. राज्यपालाांचे सवचि, मलबार हील, मुांबई, 
2 मा. मुख्यमांत्री याांचे प्रधान सवचि, 
3 मा. मांत्री/राज्यमांत्री याांचे खाजगी सवचि, 
4 मा. विरोधी पक्नेता, विधानपवरषद/विधानसभा, विधान भिन , मुांबई 
5 सिण मा. विधानमांडळ सदस्य, 
6 मा. मुख्य सवचि, याांचे िवरष्ट्ठ स्िीय सहायक, 
7 सिण मांत्रालयीन विभागाांचे अपर मुख्य सवचि/प्रधान सवचि/ सवचि, 
8 सवचि, महाराष्ट्र लोकसेिा आयोग, मुांबई (पत्राने), 
9 प्रधान सवचि, महाराष्ट्र विधान मांडळ सवचिालय (विधानसभा), मुांबई, 
10 सवचि, महाराष्ट्र विधान मांडळ सवचिालय, (विधान पवरषद), मुांबई, 

Geeta Rahul 
Kulkarni
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11 सवचि, राज्य मुख्य मावहती आयुक्त याांचे कायालय, निीन प्रशासकीय भिन, मुांबई, 
12 महालेखापाल (लेखा ि अनुज्ञयेता)-1, महाराष्ट्र, मुांबई, 
13 महालेखापाल (लेखा परीक्ा)-1/2, महाराष्ट्र, मुांबई/नागपूर, 
14 अवधदान ि लेखा अवधकारी, मुांबई, 
15 वनिासी लेखा परीक्ा अवधकारी, मुांबई, 
16 मुख्य लेखा परीक्क (वनिासी लेखे), कोकण भिन, निी मुांबई, 
17 महासांचालक, मावहती ि जनसांपकण  सांचालनालय, मुांबई, 
18 सिण प्रशासकीय विभागाांच्या अवधपत्याखालील विभाग प्रमुख / कायालय प्रमुख, (सांबांवधत 

विभागामार्ण त), 
19 सामान्य प्रशासन विभाग, सेिा उपशाखेमधील सिण सह सवचि/उप सवचि  
20 वनिडनस्ती (कायासन-17). 

 


